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Planning Tijd Thema Docent /begeleiders Uren
26januari Is verschoven naar 17
2022 febr 2022
10.00-17.00 | 10.00-11.00 Kennismaking en introductie op programma mr. Helene Wiist, 1 uur
ir. Oscar Schneider
11.00-12.30 Workshop; actuele ontwikkelingen en trends Kwaliteit van | mr. Helene Wist, 1,5 uur
Zorg ir. Oscar Schneider
12.30-13.30 LUNCH
13.30-14.45 Workshop: Introductie in de kernbegrippen gedeeld Marjolein Heemels 1 uur en 15 min
leiderschap en professionele identiteit
14.45-15.00 Break
15.00-15.30 In gesprek met 1 bestuurder (en oud-deelnemer) over Nog niet bekend 0,5 uur
hem/haar visie op gedeeld leiderschap n.a.v. workshop
Marjolein
15.30-16.30 De deelnemers in groepjes: Eerste aanzet tot verdieping Mr. Helene Wiist 1 uur
van de opgaven middels de opdracht (verkenning van
probleemverkenning en wat belangrijk is voor hen)
16.30-17.00 Afronding: reflectie op de 2-dags+ vooruitblik Mr. Helene Wiist 0,5 uur
Ir. Oscar Schneider
24 en 25
maart 2022
Dag 1: 16.00-17.00 Introductieprogramma + introductie werken aan de mr. Helene Wiist, 1 uur
16.00-20.00 opgave ir. Oscar Schneider
20.00-22.00 | 17.00-17.15 Snack break
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17.15-19.00 Workshop: Setting of the scene: professioneel leiderschap, | Prof. dr. Marieke 1 uur en 45 min
inclusief reflectie op de opgaven Schuurman
19.00-20.00 In gesprek met 1 bestuurder en/of oud-deelnemers over 1 bestuurder en/of oud- 1 uur
hun visie op en ervaringen met gedeeld leiderschap. deelnemers (Peter
Bosselaar)
20.00 —-22.00 DINER
Dag 2: 9.30-10.45 Professionele identiteit in de zorg Drs. Ir. Gerritjan van Luin | 1 uur en 15 min
9.00-12.00
13.00-16.00 | 10-45-11.00 PAUZE
11.00-12.30 Wat is jouw professionele identiteit Drs. Ir. Gerritjan van Luin | 1,5 uur
12.30-13.30 LUNCH
13.30-15.00 Intercollegiaal gesprek; verder aanscherpen van de opgave | Helene/Oscar 1,5 uur
a.d.h.v. 2x2 methodiek (verdieping t.a.v. huiswerk)
15.00-15.15 PAUZE
15.15-16.00 Vooruitblik Helene/Oscar 45 minuten
Afronding en korte terugblik op 2-daagse
11 en 12 mei
2022
Dag 1: 16.00-17.00 Terugblik vorig keer + introductie 2° module Helene/Oscar 1 uur
16.00-18.00 | 17.00-17.15 SNACK BREAK
19.15-21.30 | 17.15-20.00 Interactieve workshop: Krachtenveld analyse (i.r.t. opgave) | Dr. Martijn Jansen 2 uur en 45 min
20.00-22.00 DINER
Dag 2: 9.00-12.00 Systemisch werken (i.r.t. opgave) Welke personen zijn Marijke Spanjersberg 2 uur en 45 min
9.00-12.00 betrokken bij de opgave? Op welke wijze kan ‘dit systeem’
13.00-16.00 worden betrokken bij de realisatie van de opgave? Wat zijn
hierin patronen?
12.00-13.00 LUNCH
13.00-15.15 Vervolg systemisch werken (i.r.t. opgave) Marijke Spanjersberg 2 uur en 15 min
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15.15-15.30 PAUZE
15.30-16.00 Vooruitblik Helene/Oscar 0,5 uur
e Huiswerkopdracht: verder aan de slag met
veranderopgave
e Afronding en korte terugblik op 2-daagse
29-30 juni
2022
Dag 1: 16.00-16.30 Opening + korte reflectie vorige keer Helene/Oscar 1 uur
16.00-18.00
18.30-20.00 | 16.30-18.00 Workshop Mindfulness - het verdiepen van de persoonlijke | Barbara Doeleman 1,5 uur
identiteit en het eigen leiderschap
18.00-18.30 SNACK BREAK
18.30-20.00 Vervolg workshop Barbara Doeleman 1,5 uur
20.00 DINER
Dag 2: 9.00-12.00 Interactieve workshop: Leiderschap bij verandering - Elsbeth Reitsma 2 uur en 45 min
9.00-12.00 Introductie in het waarom—wat—hoe—wie van veranderen
13.00-16.00 (i.r.t. de opgave)
12.00-13.00 LUNCH
13.00-15.00 Werken in groepjes: Eerste hand leggen aan plan van Elsbeth Reitsma 2 uur
aanpak voor de realisatie van de opgaven aan de hand van
waarom-wat—hoe—wie van veranderen (veranderkunde)
15.15-15.30 PAUZE
15.30-16.00 Vooruitblik Helene/Oscar 0,5 uur
e Afronding en korte terugblik op 2-daagse
22 en 23
september
2022
Dag 1: 16.00-16.30 Reflectie vorige keer + introductie 4 module Helene/Oscar 0,5 uur
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16.00-18.00 | 16.30-18.00 Workshop “Bewust beinvloeden” — “Van gelijk hebben llona Eichhorn 1,5 uur
18.30-20.00 naar gelijk krijgen”
18.00-18.30 SNACK BREAK
18.30-20.00 Vervolg — oefenen in 2 subgroepen o.l.v. een senior trainer | llona Eichhorn 1,5 uur
20.00-22.00 DINER
Dag 2: 9.00-12.00 In gesprek over trends en ontwikkelingen in Prof. dr. Henk Nies (en/of | 2 uur en 45 min
9.00-12.00 kwaliteitsdenken. Presentatie en gefaciliteerde discussie, iemand van de 1GJ)
13.00-16.00 waarin de link wordt gelegd naar de eigen veranderopgave.
12.00-13.00 LUNCH
13.00-14.30 In gesprek met 2 bestuurders over hun visie op gedeeld Een bestuurder van 1,5 uur
leiderschap en kwaliteit van zorg m.b.v. zogenaamde deelnemende
vissenkom methodiek organisaties
14.30-14.45 Pauze
14.45-15.30 Vervolg gesprek met 2 bestuurders over hun visie op Een andere bestuurder 1 uur en 15 min
gedeeld leiderschap en kwaliteit van zorg m.b.v. van deelnemende
zogenaamde vissenkom methodiek organisaties
15.30-16.00 Afronding: reflectie op de 2-daagse + vooruitblik Helene/Oscar 0,5 uur
(instructies pitches en presentaties)
2-3
november
2022
Dag 1: 16.00-16.30 Opening Helene/Oscar 0,5 uur
16.00-18.00 | 16.30-18.00 Workshop: visie op kwaliteit van zorg en gedeeld Bestuurdervan 1vande | 1,5uur
18.30-20.00 leiderschap vanuit het perspectief van een bestuurder, en | deelnemende
in reflectie op de veranderopgave organisaties
18.00-18.30 SNACK BREAK
18.30-20.00 Laatste uitwisseling, reflectie en afronding opgave Helene/Oscar 1,5 uur
20.00-22.00 DINER
Dag 2: 9.00-09.30 Opening & introductie afsluitende dag Helene / Oscar 0,5 uur
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9.00-12.00
13.00-17.00

09.30-11.00 Interactieve workshop over gedeeld leiderschap en Prof. dr. Marieke 1,5 uur
kwaliteit van zorg Schuurman

11.00-12.00 Pitches van deelnemers met reflectie Prof. dr. Marieke 1 uur
Schuurman
Prof. dr. Henk Nies

12.00-13.00 LUNCH

13.00-15.30 Afsluitende presentaties In aanwezigheid van prof. | 2,5 uur
dr. Marieke Schuurman
en prof. dr. Henk Nies

15.30-16.00 Feestelijke uitreiking certificaten 0,5 uur

16.00-.... BORREL
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